
Рекомендации 

по изучению дисциплины Психология социального взаимодействия 
 

Дисциплина «Психология социального взаимодействия» включена в перечень дисциплин 

строительного вуза не случайно. Компетенции, формируемые в процессе освоения данной 

дисциплины, относятся к категории общекультурных компетенций.  

Общекультурные компетенции – это компетенции, обеспечивающие развитие, жизненный 

успех, социальную адаптацию личности, способствующие решению профессиональных 

задач, задач социального участия и личного роста вне зависимости от конкретного 

направления профессиональной деятельности.  

 

Для формирования компетенции в процессе освоения данного курса студентам 

необходимо определенным образом организовывать свою деятельность, как на аудиторных 

занятиях, так и при самостоятельном выполнении заданий. 

Аудиторные занятия позволяют составить общее представление о структуре курса, 

основных понятиях и ключевых положениях. Вхождение в курс под руководством 

преподавателя позволяет создать положительную учебную мотивацию и наметить основные 

этапы самостоятельной работы изучения дисциплины. Все возникающие вопросы по 

освоению курса и выполнению практических заданий обсуждаются с преподавателем на 

консультациях в специально отведенное время. 

Самостоятельная работа включает: изучение теоретического материала и выполнение 

практических заданий, поскольку компетентность это не только знания студента, но и его 

способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в 

определенной области. 

 

Содержание дисциплины разбито на три модуля, каждый из которых отражает 

определенный аспект социального взаимодействия. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 особенности формировании и развертывания групповых процессов и явлений в 

рамках социальной и, в частности, организационной культуры; 

 механизмы взаимодействия группы и личности, закономерности социальной 

перцепции, сущность психологического влияния и воздействия; 

 понимать значение личностных качеств, эмоций, потребностей и мотивов в поведении 

человека. 

Уметь: 

 анализировать поведение и действия других людей с точки зрения психологии; 

 четко и ясно изъясняться, выражать свои знания, мнение, желания; 

 критически оценивать свои достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать 

средства развития достоинств и устранения недостатков; 

 налаживать контакты, находить свое место в группе; 

 управлять работой небольшого коллектива и работать в команде; 

 урегулировать конфликты в соответствии с ситуацией; 

 быть готовым проявлять толерантность и ассертивность в межличностном 

взаимодействии.  

Владеть: 

 приемами осмысления характеристик собственной личности; 

 навыками межличностного взаимодействия на основе принятых в обществе 

моральных норм; 

 способами и приемами деловых коммуникаций в профессиональной сфере; 

 технологиями командной работы. 



Для успешного прохождения промежуточной аттестации  

(в форме зачета)  

 

студенту необходимо: 

 

1. Изучить предлагаемый теоретический материал и знать основные положения и идеи 

психологического аспекта проблемы социального взаимодействия. (Провести 

самопроверку усвоения теоретического материала студент может на сайте 15-

51.com/tID:304-729-251, предварительно зарегистрировавшись); 

2. Составить собственный словарь ключевых понятий, приведенных в начале каждого 

модуля; 

3. Выполнить все практические задания по каждому модулю и быть готовым объяснить и 

интерпретировать полученные в ходе самодиагностики данные; 

4. Явиться на зачет в назначенное время с соответствующим образом оформленной 

отчетностью и зачетной книжкой. 

 

В качестве отчетности студент предоставляет: 

 Словарь ключевых понятий (выполненный от руки или на компьютере) 

 Выполненные практические задания (распечатанные и заполненные от руки или на 

компьютере). Задания необходимо вложить в файл. Листы не скреплять. 


